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	 Fragebogen - Persönliche Eigenschaften

Ahmet hat gemeinsam mit Ayse eine Reihe von Kompetenzen festgelegt, die die
zukünftigen Gründungspersönlichkeiten mitbringen sollten. Daraus will Ahmet
nun eine Checkliste entwickeln: Zu jeder Kompetenz muss eine Aussage ent-
wickelt werden, mit der die Kandidaten sich selbst einschätzen können.

Erstellen Sie einen Fragebogen, mit dem angehende Unternehmensgründer ihre
persönlichen Eigenschaften einschätzen können. Entwickeln Sie dafür zu jeder
Kompetenz eine entsprechende Aussage!
 

Kompetenz Aussage Trifft voll 
zu

Trifft eher 
zu

Trifft eher 
nicht zu

Trifft 
nicht zu

Einsatzbereit-
schaft

60 Arbeitsstunden und mehr 
pro Woche sind für mich kein 
Problem.

Durchsetzungs-
fähigkeit

Ich kann meine Auffassung 
auch bei Widerständen durch-
setzen.

Selbstvertrauen

Eigeninitiative

Widerstands-
fähigkeit

Flexibilität

Entschlossenheit

Risikobereitschaft

Kritikfähigkeit

Entscheidungs-
freude


